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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

ii



Okul/Kurum Bilgileri

li: ANKARA

Tlcesi: SEREFLIKOCHISAR

Adres: Bogazigi mah. Berat Comertoglu Cad. Akdag Sok. No: 2
Telefon No: 0(312) 68723 18

e- Posta Adresi: 733711 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 733711

Cografi Konum (link) | https:// 733711 @meb.k12.tr /tema/harita.php

Faks Numarasi:

0(312) 6872318

Web sayfasi adresi:

http://sereflikochisarmehmetcik.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli:

NORMAL OGRETIM (Tam Giin/ikili Egitim)

iii



mailto:733711@meb.k12.tr
mailto:733711@meb.k12.tr
http://sereflikochisarmehmetcik.meb.k12.tr/

Miidiir Sunusu
Giiniimiiz toplumlarinda her alanda hizli bir degisim yasanmaktadir. Bas dondiiriicii bir hizdaki

bu degisim toplumlarin ve onlarm fertlerinin buna uyum saglanmasini gerekli kilmaktadir.

Insanligm tiim diinyadaki gelismelere hizla uyum saglamasinin zorlandig1 bu degisim siirecinde
toplumlara bu dogrultuda yardim edebilecek yegane ara¢ egitimdir. Ciinkii uluslararasi 6lgekte
her alanda sinir tanimayan rekabet, toplumlari ayakta kalabilmesi i¢in kendisini yenilemesini
zorunlu kilmaktadir. Bunun gergeklesebilmesi i¢in de egitim sistemlerinde de yenilikler

yapilmas1 ka¢inilmaz olmustur.

Egitim ve 6gretim siirecimizin s6z konusu amaca ulasabilmesi i¢in de planlamalarin yapilmasi
onem arzetmektedir. Beklentilerin karsilanabilmesi i¢in egitim sisteminin kendini gelistirecek
yontem ve tekniklerini de yenilemesi ka¢inilmaz bir gerekliliktir. Bu yenilenmenin en énemli
aract ise “Strateji Planlama” dir. Kurumlarin i¢inde bulunduklari durum ve hedeflerinin
belirlenmesi amaciyla belirli zaman araliklariyla ti¢ y1llik — bes yilik stratejik planlar yapilmakta

ve bu planlarda hedeflenen amag genis bir arastirma sonucunda belirlenmektedir.

Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla, sonucunda ne elde edecegini
bilmekdurumundadir. Iste bu dogrultuda okulumuzun gelecege uyum saglayabilmesi amaciyla

kurumumuz biinyesinde bir stratejik planlama hazirlanmigtir.

Bizlerin amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in gayret gosteren ve bu planin hazirlanmasinda emegi
gegen stratejik plan hazirlama ekibi ile stratejik planlama iist kuruluna tesekkiir eder basarilar

dilerim.

Tekin
TEKINER
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basimna bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirhik siirecinin  agamalarmni, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Ol¢iilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarmni baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yoOnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektdrel strateji
belgeleridir.



1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Merkez Midiirii, 1 Midiir Yardimcisi, Okul Aile

Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 6gretmen olmak iizere toplam
5 kisiden olugsmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 miidiir yardimcis1 bulundugundan
midiir yardimcimizin bagkanlhiginda hazirlik programimdaki usul ve esaslara uygunluk
saglanmas1 amaciyla stratejik yonetim siireci ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden 3

Ogretmen iiye ile 1 veli liye olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerekkurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekipve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Tekin TEKINER Okul Mudiirii
2 | Ihsan ER Miidiir Yardimeisi
3 | Ersin ADAY Ogretmen
4 | Yasar BADILLI Okul Aile Birligi Bagkan
5 |Bekir OZDEMIR Okul Aile Birligi Yo6netim Kurulu Uyesi
6 |Koksal GIRGIN Okul Aile Birligi Yo6netim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |ihsan ER Midiir Yardimcisi
2 | Dilek DEMIR Ogretmen




Emine BADILLI

Ogretmen

Musa AKBULAT

Goniilli Veli (Birden Fazla Goniillii Veli
Olabilir)




2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna
cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica Kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 3 Kasim 1983 yilinda devlet tarafindan yaptirilmis olup, arsa yeri 0zel idareye
aitti. Ogretime 1983-1984 yilinda gecilmistir. Ilk adi Yeni Bogazi¢i Ilkokulu olan
okulumuzun ad1 daha sonra Mehmetgik ilkokulu olarak degistirilmistir. 1997-1998 yilinda
sekiz yillik egitime ge¢mis Mehmetcik Ilkogretim admi almistir. 4+4 +4 sisteminin
gelmesinden sonra Mehmetcik Ilkokulu ve Mehmetcik Ortaokulu olarak ayni binada 16
koyden gelen Ogrencilerle egitim ve Ogretime devam etmektedir.2023 -2024 Egitim -
Ogretim yili itibari ile Fadilli, Seymenli, Devekovan, Yesilyurt, Kadincik, Palazobasi,
Giilhiiyiik, Sadikli, Seyhli, Karabiik, Deliller, Haydarli, Uzengilik, Bagobasi, Kadiobasi,
Cmgil, Uzengilik mahallelerinden(kdylernden) &grenciler ile merkez Bogazigi
Mahallesinden gelen G6grenciler egitim Ogretim gormektedir. Okulumuz biinyesinde 8
derslik 8 sube, 1 Miidiir Odasi, 1 Midiir Yardimcis1 odasi 1Kiitiiphabe 1 Arag-gere¢ odasi,
1 Ogretmen odas1 ve Tuvaletler mevcuttur.

Yiiriitiilmekte olan Projelerimiz
o Sifir Atik Projesi
¢ Okul Saglig1 Program
Basarilarimiz

« Cumhuriyetin 100.y1linda "Cumhuriyet" konulu resim yarismast Ilge birinciligi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planda 3 temada belirlenen hedeflere %90 oraninda ulagilmistir. Mevcut olan
durumda 6gretmen, 6grenci ve veli anketlerinde karsimiza egitim 6gretimde kalite ve kurumsal

kapasite 6n plana ¢ikmaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal dayanaklar1 asagidaki Tablo’ da gosterilmektedir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

SiraNo Referans Kaynaginin Adi

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanunu

4 4306 sayili I1kdgretim ve Egitim Kanunu

5 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

6 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

7 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi

8 Bilim Sanat Merkezleri Y 6nergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Plam

Ilgili
Ust Politika Belgesi Boliim/ Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve wverimli kullanim
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.Madde, Stratejik Plan Hazirlama Izleme
41 Madde ve Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamq I.da?elermde Stratejik T 5 yillik hedefleri  igeren
Plan Ha21r.1amaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda umu Stratejik Plan hazirlanmast
Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB ' 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen He@ef ve Stratejilerin
Onerileri politikalar Belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Titrnii Hedef ~ ve  Stratejilerin
Belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1li Sunusu Tiimii Biitce caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Heqef ve Stratejilerin
Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ~ ve  Gostergelerin
istatistikleri Belirlenmesi
Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavazu Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan: Tiimii MEB Politikalari - Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar 5 yillik kurumsal hedeflerin
Hakkinda Yonetmelik Timii Her bir mali y1l igin ifade
edilmesi
Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimii hedeflerin gergeklesme
. . Umi "
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Tiimii Amag, hedef, gostergede

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4. Faaliyet Alan1-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

A-Egitim-Ogretim
Hizmetleri

B-Stratejik Planlama,
Aragtirma, Gelistirme

C-Insan Kaynaklarinm
Geligimi

D-Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla Iliskiler

N 9w
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Uriin/Hizmetler
Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Y iriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari

vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligsmalari
Projeler Koordinasyon )
Egitimde Kalite Yo6netimi Sistemi (EKY S)Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda

Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Is birligi

10



2.6. Paydas Analizi

Mehmetcik ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas asamasinda

katilimeibir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil

edilmesi gerekligoriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri GZFT Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci

Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda 6§retmenler kurulu

toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

2.6.1 Paydaslarin Tespiti

Tablo 5. Paydas Tablosu

Paydas Ad1

ic Paydas

Dis Paydas

Ankara Il Milli Egitim Miidirligi

\/

Sereflikochisar Kaymakamligi

\/

Sereflikochisar Ilge Milli Egitim Miidiirligi

\/

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Yardimci Personelimiz

2l 2212

I[lce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilce Belediye Baskanligi

Diger Kurum ve Kurulusglar

2l 22 2]
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2.6.2 Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Paydaslarm 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

ic

Paydas

Dis
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Ankara Il Milli Egitim Miidiirligu

9,1

Sereflikoghisar Kaymakamligi

Sereflikochisar Ilce Milli Egitim
Midiirligi

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Yardimci Personelimiz

222l 22

llce Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Saglhig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglar

Ilce Belediye Baskanligi

W DI DN DN W W | | | | | | Dn

Diger Kurum ve Kuruluglar

Ll 22 2]

2

DO W DI DI DI W W | | | | | |

D W D D] D W| W | h| | h| | D

Onem Derecesi: 1,2,3gozet;4,5bir

ikte calis

EtkiDerecesi: 1,2,31zle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0Orta;2=Az;1=Hi¢
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2.6.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazwrlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirlin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Z 3| = g g £ %”
- N = = =3 o
AEEERE EE BRI EE
S EEHEE EEE R EREREE
JEHEE R R R
F &= 3’5"0 5 gl = E;q © 8" % 50 4
% M| & IR e = & &
= © S =8 | B o8
2 = a 7
1 VIV Y
2 VIVIV
3 NNV
A-Egitim Ogretim Faaliyetleri 4 URIK
5 NEINEER v
6 VIV
7 VIV
3 IRIE
1 V[V N
V[V
B-Strateji Gelistirme, g NN
Ar-GE Faaliyetleri 4 BE
5 V[V
6 N[V
C-Insan Kaynaklan 1| V[V V[V v
Gelisimi 2 VNN VIV N
3 V[NV V[V N
1 NIVIN] V[V
2 VIV
3 VIV N
D-Fiziki ve Mali Destek 4 VIV Y
5 NIVIN] [NV N
6 V[V N
7 V[V N
8 NIV [N V]V
. . 1 VIV V[V \
E-Denetim ve Rehberlik ARIE SBEY
3NNV VIV v
1 N[V N
oL 2 NNV VN
F-Halkla Iliskiler 3 SBEY A
4 NNV

—_
w



2.6.4 Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmustir. Ogrenci, Ogretmen, veli, ydnetici ve

personelden olusan i¢ paydaslarimizdan toplant1 ve anket yontemleri ile 1 yonetici ve 1

personel katilim saglamistir.

Tablo 8. Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Calismalar

Caligma Raporlama ve
Paydas Ad1 Yontem Sorumlu s Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 |S.P. Hazirlama Ekibi |01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi |01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi |01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Yardimer Anket, Toplant1 |S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024  |S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz

YOneticilerimiz Anket, Toplant1 |S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024  |S.P. Hazirlama Ekibi

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurumumuzda kiitiiphane, destek egitim odasi, ve 4 adet derslik vardir. Okulumuzda 53

ogrenci, 4 6gretmen, 2 idareci, 2 hizmetli bulunmaktadir.
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Tablo 9. Teskilat Semasi

Ekibi

Okul GeligimYdnetim

/

Okul Midiirii

Komizyanlar:

-Rehberlik Hizmetleri

Kutlama komisyonu

wirdtme komisyonaTazinr
Sayim Komeyonu, Muayens
Teslim AlmaKom&yonu, Taren

Okul-Aile Birligi

MiodiarYardime e

,--‘/

B
\

/

Biiro Hizmetler

\

Eurullar:

Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ggretmenler

Yardimo Hemetler

fgrenci Kulipled

Zimre

Jaretmenizii

Sinif Ogretmenleri

Fehber Ofretmen

2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 10. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

i]}rj Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 1
Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyle
Kisi Sayisi %

1-4Y1l
5-6Y1l 1 50
7-10Y1l 0 0
10..Uzeri 1 50
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Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 2
Tablo 13. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIKBILGILERI SAYI
1 | OgrenciSayist 55
2 | Ogretmen Sayisi 4
3 | Derslik Sayisi 4
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 14
5 | Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 14
Tablo 14. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, [htiyac Sayilan
Sira Brans Norm | Mevcut Ihtiyac
1 Smif Ogretmeni 4 3 1
Tablo 15. Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm | Mevcut Thtiya¢
1 Siirekli Isci 2 2 0
2 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
3 TYCP’li calisan 1 1 0

Tablo 16. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar

Konulara Gore Katihm Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 5 4 10
Miidiir Yardimcisi 1 6 12
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 19. Ogretmenlerin Konulara Gére Katihm Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Kadin | Erkek | Kadmn | Erkek | Kadin | Erkek
Katilan Ogretmen Sayist 0 0 2 1 2 1
Katilmayan Ogretmen Sayist 3 3 0 0 0 0
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Tablo 20. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ders okutur.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,

bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,

temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligim web

sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardime1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve

dosyay1 dagitir ve toplar.
Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikkiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
é _ Danismanlik Ilgili Diizenlenen
2 % = Hizmeti Egitim/Paylagim
g £ g o a3 Alan Toplantisi vb. Faaliyet
% 2| 2R 8 g Z Sayisi
8 ;?“ Qé g E" ) 8 7 Z &) =
A v g § 52 7 0 = 2 o 5 o o
= Sz|a8 s E s 2 S| 24 S 3
5} ~Elg=2dl F | % g | 3 55 BB | >
° > 3| 35N 2 5 S % g £ == >
S oAl >28 :S = g = 5] O :© s
= 3 = S O o 5 O o B >~ 2
z S| 2 S 3
0 0 0 0 40 2 15 4 10 5

2.7.3 Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuz faaliyet alanlarma iliskin hizmetler kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde
sirecin her asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine
basvurmaktadir. Iletisim ydntemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler
seklinde olmakla birlikte resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak

kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine, niteligine ve mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler
tarafindan 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir.
Bu durum 6gretmenlerimizin daha verimli olmasmi ve kendilerini giivende hissetmelerini

saglamaktadir.

Hizmetlerimiz tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir.
Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren
velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu
durum okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist

diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.
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Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz stratejik yonetim siireci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin

sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 22. Okul Binasinin Fiziki Durumu

Sira Kullanim Alany/Tiiri Bilfa ,Saym LRI
(Tahsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz)
Dabhil)

1 Hizmet Binasi 1(Tahsisli) Yetersiz
2 Personel Lojmant Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kiitiiphane Var -
5 Thata Duvari Var Yeterli
6 Biligim Sinifi Yok -
7 Yemekhane Var Yeterli
8 Engelli Asansorti Yok -
9 Engelli Platformu Yok -

10 Ogretmenler Odasi 1 Yeterli

11 Cok Amagli Salon Yok -

2.7.5.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda tiim idari bilimlerde internet baglantist ve bilgisayar bulunmaktadir.
Okulumuzun her boliimiinde internet erisimi miimkiindiir. Tiim smiflarimizda akilli tahta
mevcuttur. Ogrencilerimiz Eba gibi programlar1 aktif olarak kullanabilmektedir. Bunun disinda
Ogrenci igleri, 6gretmen isleri, maas islemleri, rehberlik islemleri ve yazismalar bilgisayar

iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akilh Tahtalar 4 4 4 0
Yazict 2 2 2 0
Fotokopi makinasi 1 1 1 0
Masaiistii bilgisayar 2 2 2 0
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Laptop

Kamera ve takimlari
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2.7.6. Mali Kaynaklar
Kurumumuz ait bir adet kantin bulunmakta ve kira geliri elde edilmektedir. Kaynaklar1
arttrmak i¢in Okul Aile Birligi ¢alismalari, kermesler, yil sonu etkinlikleri diizenlenebilir.

Bunun diginda hayirsever vatandaslar ve sponsorlar araciligi ile kaynaklar arttirilabilir.

Okulumuz binasi 1s1 yalitimli olup 1smnma konusunda yeterli tasarruf yapilmaktadir. Bunun
disinda ozellikle elektrik ve su kullanimi konusunda tasarruf elde edilebilir. Geri doniisiim

kutularmin aktif olarak kullanilmasi ek kaynak imkani saglayacaktir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biltge 150.000 | 250.000 | 350.000 | 350.000 | 400.000
Okul Aile Birligi 32.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000
Valilik ve Belediyelerin Katkis1 _ _ _ _ _
Kira Gelirleri 20.000 | 25.000 | 27.000 | 29.000 | 33.000
Doner Sermaye _ _ _ _ _
D1s Kaynak/Projeler ; ; - - -
Diger _ _ _ _ _
TOPLAM 202.000 | 310.000 | 417.000 | 424.000 | 483.000
Tablo 25. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 17.000 40.000 90.000
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 50.000 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 7.000
Telefon 26.500 17 500 | 36:000. 75 000 | 17009013 600
Sosyal Faaliyetler 3.000 5.000 10.000
Kirtasiye 5.000 20.000 6.000
GENEL 0 0 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 27. PEST-E Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda  egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasgim sergileyen
okulumuz  &grencilerin  yeniliklere acik  ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici ¢calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

Okulumuz ilce merkezinde oldugu icin genel baglamda
ailelerin cocuklarmi kurumumuza getirip
gotiirmelerinde sikinti yasanmamaktadir. Okulumuzda
kantininden elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog
olgusu bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz ilge merkezinde olmasi ve okulumuzda
kantin bulunmasina ragmen ogrenciler evlerinden
getirdikleri dogal yiyecekleri tercih etmektedirler.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktast olan sehirlerin,
buralarda yasayan bircok gencin oOrf, adet ve
kiiltiirinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gercektir. Bu durumu asgariye indirmek i¢in aileye ve
egitim camiasina biiyiik bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizimdir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
tantytp bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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Tablo 28. Ust Politika Belgeleri

YASAL YUKUMLULUKLER

DAYANAK

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas
olmak icin gerekli, temel bilgi beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayigina uygun olarak
yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23 maddesi Millf Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2010/14 say1l1 genelgesi geregi Okul /
kurumlarimiz diizeyinde de stratejik plan
yapilmasi gerekli goriilmektedir.

222 sayili kanunun 1.maddesi.

[Ik6gretim kurumlar1 ydnetmeliginin
5.Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata
ve list 6grenime hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23 maddesi.

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme Tiirkiye Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine Insan Haklar1 ve
uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina
saygl duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini yerlestirmek.

[Ik6gretim kurumlar: ydnetmeliginin
5.maddesi

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Planm

5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y©6netmelik

5 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum

6 Analizi Raporu

7 67. Hiikiimet Program
67. Hiikiimet Eylem Plan

9 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme

Bagkanligmin Genelgesi
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2.9. GZFT Analizi

Mehmetgik Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin GZFT Analizi, stratejik yonetim ruhuna uygun olarak
katilime1 yaklagimla belirlenmistir. Midiirliigiimiiz bilinyesindeki tiim birimlerin goriis ve
onerileri alinmis; paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle olusturulan
analiz, puanlanarak Onceliklendirmeye tabi tutulmustur. Sereflikochisar ilge Milli Egitim
Midiirligiimiiziin GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri, farkl tarihlerde yapilan her
diizey ve birimden temsilcilerin katildig1 seminer, anket ve yiiz yiize goriisme yolu ile ortaya

¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilmistir.
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Tablo 29. GZFT i¢ Cevre Listesi

i¢c Cevre

Giiclii yonler

Zayif yonler

Okulumuzda 6grencilere yonelik yeterli sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmas,

Ogrencilerin istek ve taleplerinin dikkate alinmasi

Basarili, akademik yenilige acik 6gretmen kadrosu
Kurumdaki tiim duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletilmesi
Okulun kendini gelistirmeye imkan tanimasi,

Her tiirlii 6diillendirmede tarafsiz ve objektif davranilmasi

Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejisini, iyilestirilmeye agik
alanlar1 ¢alisanlari ile paylagsmasi,

Okulda &gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerlerin yeterli
goriilmesi

Resmi duyurularm zamaninda 6grenilmesi,

Thtiyag duyuldugunda okul galisanlari ile rahathikla goriisiilebilmesi,
Cocuklarmm okulla ve 6gretmeni ile iyi anlastiklarinin diisiiniilmesi,
Istek ve sikayetlerin idare tarafinda dikkate edilmesi,

Okulun temiz ve bakimli goriilmesi,

Velileri ilgilendiren konularda velilerden goriis alinmasi,

Ogrencisi ile ilgili konularda okul rehberlik servisinden yeterince
yardim alinmasi,

Ogretmenlerin kullandig1 yontem ve teknikler agisindan yenilige acik
olarak goriilmesi.

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
Okul bahgemizin genis olmasi

Tam giin egitim yapilmasi

Kiitiiphane olmasi

Kantinin olmast

Okul-Aile Birligi ve yerel kaynaklardan yararlaniliyor olmast
Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Okul kiiltiirtiniin ve kimliginin yerlesmis olmasi
Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi.

Kurum igi iletisim kanallarmin acik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmas1

Okul eksikliklerinin zamaninda giderilmesi

¢ Okuma aligkanliginin istenen
seviyede olmamast,

Teknolojiyi etkin kullanmamalari,

eilgi ve yeteneklerinin farkinda
olmamalari,

e Bos zamanlarini etkili bir sekilde
kullanamamalar1

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yeterince
diizenlenmemesi

Calisanlarm hizmetigi egitim alma
olanaklart.

Velilerin okulda yapilan toplantilara
katilim azlig1.

Veliler tarafindan yabanci kisilere
kars1 giivenlik 6nlemlerinin zayif
bulunmasi,

Veliler tarafindan yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmedigi goriisii,

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlarm yeterli gorillmemesi,
Asansor ve Yangin merdiveninin
olmamast

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun bulunmamasi,

Miizik smnifi, resim atolyesi, ingilizce
laboratuvarinm ve meslekigalisma
odalarmin bulunmamasi,

Bazi siniflarin kiiciik olmast,
smiflarm kalabalik olmasi

Okul Aile birligince belirlenen
aidatlarin istenen hedef biitceye
ulasilmamasi.

Okula yapilan bagislarin ve veli
desteginin az olmasi.

Qdiil ve ceza sisteminin
yetersizligi.

Okul Aile birligi toplantilarina duyury
yapilmasina karsm katilimin yetersiz
olmast.

e Veli- okul isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

e Okulda
olmamasi

rehberlik

servisi
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Tablo 30. GZFT Dis Cevre Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

e Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve il Milli Egitim
Midirligiimiizle yakm igbirligi igerisinde
bulunarak Ogrencilerin degisik ihtiyaclarima,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina ortam
olusturulmasi.

o Ozel kurumlarla isbirligi iginde olmas.

e Ailelerin ve 6grencilerin egitim-6gretim
konusunda riskli velilere kisa siirede
ulasilmasi.

 Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

e Okulumuzun Bakanliga, ilgili birimlere
ulagabilir konumda olmasi

o Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi

e Yazili ve gorsel medyanin egitime desteginin
yetersizligi.

» Okul Aile Birliginde alinan maddi kararlara
yeterince destegin az olmasi.

« Velilerin sosyoekonomik diizeyi, sagliksiz aile
yapilari,

« ilgemizin siirekli go¢ almasi

e Medyanin (dizi, magazin, egitsel icerigi
olmayan programlar), internetin 6grenci
tizerindeki olumsuz etkisi.

e Velilerin teknoloji konusunda bilingsiz olmasi

o Toprak kiiltiirii etkisinin 1srarla siirdiiriilityor
olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

DURUM ANALIZI TESPITLER/SORUN R -
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta Olan « 11, flce ve Okul St. . 11, flge ve Okul St. Planlarmda
Stratejik Planin Planlarinda biitiinlitk b 1’1 tinliik saglanrﬂa51
Degerlendirilmesi olmamasi

¢ Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
Yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen

¢ Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

¢ Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirtlmasi

o Egitim uygulamalari konusunda
ulusal diizeyde tanitim ¢aligmalari
yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

¢ Mevzuatta ihtiya¢ duyulan

Mevzuat Analizi digrenci ve degisikliklerde “yenileme”
velilerimizden olusan galismalar yerine “gi:l ncellf: me”
paydaslarimiz yeni ve g_allsma.I arina yer ver}l_n.lem
farkh calismalara . Ogrfenc1 V?lllerlnln egitim
uyuma direng faaliyetlerine miidahale
gbstermektedir. glgnlarlmn 51n}rlaqd1r11mas1

« Mevzuat itibariyle icin yasal tedbirlerin alinmas1
dgrenci velilerinin . Mevzuatln? gallsaqlarln 1_<endi_lerini
egitim faaliyetlerine gﬁvgnde hlssedebllecc?gl sekilde
miidahale alamni yeniden diizenlenmesi
siirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

« Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
Ust Poh;;l;i;ilziflgelerl . ISS‘[lre;?elﬁi Plan hedef ve

Eéstergqlerinin'ijst politika
elgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Kurum miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel

degerler; kurumumuzun st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,

beceri, 0zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli
kiiltiiriinii 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

3.2. Vizyon
Tiim paydaslarimizla is birligi icerisinde; bireyleri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda;
duyussal, sosyal ve akademik beceriler agisindan potansiyellerinin en iist seviyesine

ulagtirarak, siirdiiriilebilir bir gelismeyi hedefler.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi1

Akileilik

Cagdaslhik

Is birligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun Cozme YOontemleri
Elestirel Diistinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci
Arastirma ve Geligtirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

fletisim Yontemlerinin Gelitirilmesi

VVVVVVVVYVYVVYVVYYVYYVY
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 32. Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak

AMAC 1.(AD) bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1.(H1.1) Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
AMAC 2.(A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
: gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhihig
Hedef 2.1.(H2.1) kazandirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
AMAC 3.(A3) okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

2024 - 2028 stratejik plan doneminde; mevcut imkanlarla fiziki ve
Hedef 3.1.(H3.1) teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.
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4.2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri

Amac 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1(H1.

1) Ogrenme kayiplari, onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: | KALITE
STRATEJIK AMAC 1 Oi;rrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef .1 Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gastergeleri Fl;(;l()lSl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lkokullarda Destek Egitim odasina %60 %70 | %80 | %80 | %90 | %100
PG 1.1 dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi 25
kazanimlarina ulasma orani (%)
{Ikokullarda Destek Egitim odasina %60 %70 | %80 | %80! %90 | %100
PG 1.2 dahil olan 6grencilerin matematik 25
dersi kazanimlarma ulasma orani (%)
20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik %60 %70 | %80 | %80 | %90 | %100
PG 1.3 . o 25
yapan 6grenci orant (%)
20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik %60 %70 | %80 | %80 | %90 | %100
PG 14 RO o 25
yapan 6grenci orant (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek Destek Egitim odas1 araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek Destek Egitim odas1 aracilifryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
e saglanacaktir.
Stratejiler S.4 Destek Egitim odasi ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Destek Egitim odast icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
SorumluBirim Tiim i¢ paydaslar

Isb.Yap. Birim(ler)

Okul idaresi
Maliyet 32.961 TL
Tahmini
Tespitler Kayit bolgesindeki 6grenci velilerinin bilinglendirilmesi
Velilerde Devam - devamsizlik bilincinin gelistirilmesi
Devamsizligin 6nlenmesi adina rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi
Ihtiyaclar

[letisimde ve uyarilarda taahhiitlii mektup kullanilmasi

Aday kayittaki 6grencilerin telefon ve adres bilgilerinin bilinmesi
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Amac 2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1(H2.1) Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig

kazandirilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gastergeleri f‘,;ak)m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 20 25 30 35 40 45
PG 22 S?g!lkll ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 20 1 ’ 3 4 5 6
egitim sayisi
PG 23 Své‘lg.llkll ve dengejh bes_lenme ile ilgili verilen 20 10 20 30 40 45 48
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.4 Cve‘v.re bilincinin artirilmasina yonelik verilen 20 1 ’ 3 4 5 6
egitim sayisi
PG 2.5 §§Yre bilincinin alztzrllma.lsma yonelik verilen 20 10 20 30 40 45 48
egitimlere katilan 6grenci sayisi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Sorumlu Tiim i¢ paydaslar
Birim
Isb.Yap. Okul idaresi, Kuliipler, Ogretmenler, Belediye Baskanlig
Birim(ler)
Maliyet 59.722 TL
Tahmini
Tespitler Geleneksel ¢cocuk oyunlari ¢izgilerinin yenilenmesi
Kitap cesitliliginin artirilmasi
Ihtiyaclar

Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi
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Amac 3 (A3) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.1 (H3.1) 2024 - 2028 stratejik plan doneminde; mevcut imkanlarla fiziki ve teknolojik

yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri Fit,lyzl)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor %0 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG 3.1 o .« 100

salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Sorumlu Birim

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Isb.Yap. Tiim Birimler

Birim(ler)

Riskler Futbol sahasinda diisme ve yaralanma

Maliyet 7.137 TL

Tahmini

Tespitler Futbol sahasinm tiim yiizeyinin bozuk durumdadir.
Ihtiyaclar

Futbol saha yiizeyine kilitli tag dosetilmesi

Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinmasi
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4.3. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar

Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillikk hedeflerine

ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 33. Tahmini Maliyetler (TL)

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 | Bes Yillik Toplam
AMAC 1 5.183 5.925 6.537 7.261 8.056 32.961
Hedef 1 5.183 5.925 6.537 7.261 8.056 32.961
AMAC 2 9.391 10.735 11.844 13.155 14.597 59.722
Hedef 1 2.757 3.152 3477 3.862 4.286 17.534
Hedef 2 4.677 5.346 5.899 6.552 7.270 29.745
Hedef 3 1.957 2.237 2.468 2.741 3.041 12.444
AMAC3 1.122 1.283 1.415 1.572 1.744 7.137
Hedef 1 371 425 468 520 577 2.362
Hedef 2 751 858 947 1.052 1.167 4774
AMAC TOPLAM 19.245,80 | 21.999,87 | 24.273,66 | 26.960,75 | 29.915,65 122.395,72
Genel Yonetim Giderleri | 4.354,20 | 4.977,29 | 5.491,71 | 6.099,64 | 6.768,16 27.691,00
TOPLAM KAYNAK 23.600,00 | 26.977,16 | 29.765,37 | 33.060,39 | 36.683,81 150.086,73
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Y1llik
planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 villik izleme

Ydneticiye Rapor, Ydneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

o

iice MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor

Tablo 34: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime geg¢isi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
%3
Okul Yonetim Kadrosu

PG 1.1.1
20 giin ve tizeri
ozursiiz

devamsizlik %3 20 24 24 %1

yapan dgrenci
oran1(%)
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6. EKLER

Ek 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi Soyadi

Unvam Adi

Soyadi

Unvam

Okul Miidiirii

Midiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Ogretmen

Okul Aile Birligi
Baskani

Ogretmen

Okul Aile Birligi
Yt‘metim Kurulu
Uyesi

Ogretmen

Okul Aile Birligi
YoOnetim Kurulu
Uyesi

Veli

Ek 2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adx Ig Dis

Paydas | Paydas

Onem
Derecesi

Etki

Onceligi
Derecesi neeiigt

Ankara Il Milli Egitim Miidiirligi

Sereflikoghisar Kaymakamligi

Midiirligi

Sereflikochisar Ilge Milli Egitim

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Illce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilce Belediye Baskanlig:

Diger Kurum ve Kuruluslar

Onem Derecesi: 1,2,3g6zet;4,5bir

likte calis

EtkiDerecesi: 1,2,31zle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0Orta;2=Az;1=Hi¢

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

: E| E
OGRETMENLER iCiN oE|E| 8| 48| E
¥5| 5| 8|28 2
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| B
NO 73| Z| £ |8 | %
g3 3| 3 | 83| 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1O)yloy [y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1Oyoy (o) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1oYytey 1oy 1)
04- | Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
dnlemleri alir, g L}
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1OYyoy)y (o) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor. () (e e ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () [0 oy 0y 10
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 63renme ortamn 0 lolo lo o
olusturmustur.
09- | Etkili bir 8retmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () 100y o) [0)
10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. C) (00 [0y ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir O lOlor o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ooy o) (o)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [0y () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. C) ooy o)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. C) (0o ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yitksek () 1)) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) (O ) fa)
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Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN g & g £

w35 5| E| wsl B
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [y 1)) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Gy e ey )

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Oy ey ercy e

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenlifini saglamak i¢in uygun giivenlik Oy O ooy 1o
dnlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. () 1)y 1) [Q)

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. () 1Oy 0oy 1)

07- | Okul cocugumun 83renme ilgisini giiclendiriyor. ) 1)y 1oy [0)

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) 1)y 1oy [C)

09- | Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol lolo To

anlamama yardimei oluyor.

10- | Okul, cocugumun o6grenme performanst ve gelisimi haldanda beni iyi
bilgilendiriyor.

11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve Ggrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- | Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

16 | Okul, aktif veli kattlimin tesvik eder.

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarm.

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- | Cocufumun her giin okula gitmesini saglanm.

22- | Cocufumun egitiminde aktif bir ortagim.

—
—
—
—
—
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—
—

— | — | — | — | — | — | — | — | — | — | —
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| | || — || | | -
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